Elektronicznie podpisany przez:
Jadwiga Demska
dnia 28 kwietnia 2022 r.

UCHWALA NR XXXVII/311/22
RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE

z dnia 27 kwietnia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Grodkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ipoz.583) orazart. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.[l) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadna skarge ztozong w dniu 4 marca 2022 r. na dzialalno$¢ Kierownika O$rodka
Pomocy Spotecznej w Grodkowie z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Grodkowie zobowigzujac ja do
przestania Skarzacemu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady

Jadwiga Demska

(1Dz. U. z 2021 r. poz. 1491 i poz. 2052

Id: COFFDE28-7E71-4313-A416-2021E4F032C5. Podpisany Strona 1



Zatgcznik do uchwaty Nr XXXVII/311/22
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 3 marca 2022 r., znak Z.K.051.2.2022 (data wptywu do urzedu 4 marca 2022 r.) Osrodek
Pomocy Spotecznej w Grodkowie przestal do Rady Miejskiej w Grodkowie do zatatwienia wedhug
wlasciwosci pismo Skarzacego, stanowiace skarge na dziatalnos¢ Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grodkowie.

Zarzuty wynikajace z tresci skargi dotycza nie respektowania i podwazanie zapisOw ustawy o pomocy
spoteczne;j.

Zgodnie zart. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, w tym przypadku Osrodka Pomocy Spotecznej, jest Rada Miejska.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 6 kwietnia 2022 r. badajac skarge zapoznata
si¢ ztrescig wyjasnien pisemnych oraz wystuchata wyjasnien ztozonych przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grodkowie i stwierdzila, co nastepuje:

Sytuacja rodzinna skarzacego ijego zony jest znana w tut. Osrodku, poniewaz od wielu lat sg klientami
pomocy spolecznej. Skarzacy zamieszkuje z zong, prowadzone jest wspdlne gospodarstwo domowe. Oboje
nie pracuja zawodowo. Skarzacy jest osoba niepelnosprawng w stopniu umiarkowanym, zona jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu, filia w Grodkowie jako osoba bezrobotna, bez
prawa do zasitku, brak przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia. Zrodtem dochodu jest zasitek staly,
pobierany przez Skarzacego w kwocie 600 zt miesigcznie.

Skarzacy wraz z zong systematycznie korzysta zréznych form pomocy m.in: zasitkow okresowych,
celowych, w formie zakupu opatlu. Ponadto objgci oni sa stata pomoca zywnosciowa w ramach Programu
Operacyjnego ,,Pomoc Zywnoséciowa” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym oraz w ramach akcji ,,Nie marnuj jedzenia”.

Wobec zarzutu, ze pracownik socjalny oczernia ludzi i nazwat Skarzacego alkoholikiem, tut. Osrodek
wskazal, ze na przetomie ostatnich kilku miesiecy, wywiady $rodowiskowe w rodzinie Skarzacego,
przeprowadzane s3 w obecno$ci drugiego pracownika socjalnego, z uwagi na fakt, iz nie pierwszy raz
Skarzacy, probuje wklada¢ w usta pracownikow socjalnych stowa, ktore nie zostalty wypowiedziane.

Skarzacy zarzuca, ze tut. Osrodek podwaza inie respektuje artykuléw ustawy o pomocy spolecznej,
dlatego zmuszony jest zwroci¢ si¢ o pomoc do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci. Podnosi, ze jest czlowiekiem
»~chorym-kaleka”, ajego Zzona musi si¢ nim opickowaé. Jest osobg niepetnosprawng w stopniu
umiarkowanym, jednakze zgodnie z posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, Skarzacy jest zdolny
do pracy w warunkach chronionych i na stanowisku przystosowanym. Zgodnie z orzeczeniem nie wymaga
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji.

Zona ww. jest osoba w wieku produkcyjnym i nalezy zaznaczyé, ze nie ma przeciwwskazan do podjecia
pracy. Pracownik socjalny tut. Osrodka niejednokrotnie informowal Zzong Skarzacego i wskazywat
konkretne zaklady, w ktérych mogtaby podja¢ zatrudnienie, jednakze bezskutecznie, gdyz ww. do chwili
obecnej nie poczynita zadnych staran w kwestii podjecia jakiejkolwiek pracy.

Skarga na dziatalno$¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie jest niezasadna, gdyz
rodzina objeta jest r6znymi formami pomocy od szeregu lat, natomiast zarzuty postawione w skardze
nie potwierdzaja stanu faktycznego, bowiem wszelkie czynnosci podejmowane przez tut. Osrodek sa zgodne
z przepisami obowigzujacego prawa.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodkowie realizuje zadania z zakresu polityki spotecznej na rzecz osob
irodzin, ktoére nie sa w stanie pokona¢ trudnej sytuacji, w jakiej si¢ znalazly wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci, a rodzina takie posiada. Ponadto Osrodek Pomocy Spolecznej winien
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stosowaé przepisy prawa zawarte w ustawie o pomocy spolecznej, nie majgc uprawnien do dowolnej
interpretacji kryteriow okreslonych w ustawie.

W s$wietle powyzszego Komisja Skarg, Wnioskow i1 Petycji postanowita uzna¢ skarge za bezzasadng.

Rada Miejska w Grodkowie uznaje za wiasne ustalenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji. Majac na
uwadze powyzsze Rada Miejska w Grodkowie w oparciu o stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
uznaje skarge za bezzasadng.

Niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu
art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 kpa.
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