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ZARZADZENIE Nr 0050.674.2026
BURMISTRZA GRODKOWA
7 dnia 3 kwietnia 2026 r.

W sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektor:
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Gustawa Morcinka w (.nuplc;
prowadzonej przez gming Grodkow

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. 7 art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016, -
Prawo oswiatowe (Dz. U,z 2025 r . poz. 1043 ze zm.). § 1 rozporzadzenia Ministra I dukacji
Narodowej z [1 sierpnia 2017 r. w sprawie m_uldlmnu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola.  publicznej szkoly  podstawowej.  publiczne] szkoly
pUIlddedbtd\\O\\L‘] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U,
z 2021 1. poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra [£ ‘dukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2007 v w sprawie wymagan., Jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz U, 7z 2023
I. poz. 2378)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora  Publicznej Szkoly  Podstawowe;
im. Gustawa Morcinka w Gnojnej. Gnojna nr 119, 49-200 Grodkow.,

§ 2 Ogloszenie o konkursie stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3 Ogloszenie o konkursic zamieszeza sie na:
1) stronie internetowej Urzedu Miejskicgo w Grodkowie oraz Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Migjskiego w Grodkowie.

2) tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Grodkowie.

§ 4 Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Edukacji Urzedu
Miejskicgo w Grodkowie.

§ § Zarzadzenie wehodzi w zyeie 7z dniem podpisania.

itosz Krok



Zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Grodkowa Nr 0050.674.2026
7z dnia 3 kwietnia 2026 t.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Gustawa Morcinka w Gnojnej
prowadzonej przez gming Grodkow:

§1
Do konkursu na stanowisko dyvrektora. moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz  publicznej  placowcee
(Dz. U. 22023 1. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora publiczne] szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastgpujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole:

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia. studia drugicgo stopnia, jednolite studia
magisterskiec lub studia podyplomowe =z zakresu zarzadzania albo  kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli:

3) posiada co najmnicj piccioletni staz pracy pedagogiczne] na  stanowisku
nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickicgo:

4y uzyskat:

a) co najmnicj bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni:

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. jezeli nie
przeprowadzono konkursu. i w przypadku. o kKtorym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy:

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:

6) ma pehna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:



7) nie byl prawomocnie ukarany Kara dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 76 ust. |
ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984.
1234, 1586. 1672 1 2005). a w przypadku nauczyciela akademickicego — karg
dyscyplinarng, o Ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742. 1088. 1234,
1672, 1872 1 2005). lub kara dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 140 ust. |
ustawy z dnia 27 lipca 20035 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183 . z pozn. zm.”). oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanic o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego:

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkceji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.,
22021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 10301 1532);

IT)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadezona
na zasadach okreslonych w ustawie 7z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezvku
polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 oraz. z 2023 1. poz. 1672 ). ukonczy! studia
pierwszego stopnia. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie. na
kierunku filologia polska. lub jest thumaczem przysicglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztaleenic wyzsze 1 tvtul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny.
oraz. przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone wust. 1 pkt 2 - 11,

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé osoba niebedgca
nauczycielem. ktéra spelnia lacznie nastgpujgee wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie. z tym ze wymog ten nie dotyvezy obywateli panstw
czlonkowskich  Unii  Europejskicj.  panstw  czlonkowskich — Europejskiego
Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfederacji Szwajcarskicj:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tvtul zawodowy magister. magister inzvnier

lub rownorzedny:



4)

n
—_

posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym:

nic toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone wust. 1 pkt. 2. 5.6.8. 101 11.

4, Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku

(OS]

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty. Centrum Edukacji  Artystycznej, Centralnej
Komisji Lgzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany. zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej. kuratorium oswiaty. Centrum Edukacji
Artystyeznej. Centralne] Komisji  Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych.

[ub na stanowisku. na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadezenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 .
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

§2

I. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnicnic przystapienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania

i rozwoju placowki. do ktorej osoba sklada oferte:

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgey w szezegdlnosei

= o

informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycicla albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczycicla akademickiego. albo
- stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kicrowniczym — w przypadku
osoby niebedace] nauczycielem.

3) o$wiadezenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko.

- date i migjsce urodzenia.

- obywatelstwo.

- micjsce zamieszkania (adres do korespondencji):



4)

7)

8)

())

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem Kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2.
Swiadectw  pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu  lub inne  dokumenty
potwicrdzajace okres zatrudnienia:

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych  posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym  dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow  magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw  podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyinego
z zakresu zarzadzania o$wiata:

w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa

w ustawic z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.
072 ). lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia. studiow drugiego stopnia

lub jednolitych studiow magisterskich. na kierunku filologia polska. lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza

przysi¢glego jezyka polskiego:

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonyvwania pracy
na stanowisku kierowniczym:

oswiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢  postepowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 );

I'T)oswiadezenie o dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresei tyeh dokumentow
(Dz.U. 7 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464 ) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
197214

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania

stopnia  nauczyciela  mianowanego lub  dyplomowancgo - w  przypadku
nauczyciela:
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13) poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego:

14)w przypadku nauczyciela i nauczy cicla akademickiego oswiadezenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng. o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy 7z dnia 26 styeznia 1982 r. —  Karta  Nauczycicla
(Dz.U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4 ), lub kara dyscyplinarng. o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619 ). lub karg dyscyplinarna.
o ktéorej mowa wart. 140 ust. 1ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.poz. 2183 ze zm.%) w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

15) o$wiadezenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych:

16) informacje, 7e kandydat zapoznal si¢ z dokumentem: dane osobowe - klauzula
informacyjna (Zalgycznik) zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) stosujaca rozporzadzenie
Parlamentu Furopejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
199 z 04.05.2016. s. 1). zwanej RODO w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Na zadanic organu prowadzacego publiczng szkole. kandydat jest zobowiazany
przedstawié oryginaly dokumentéw. o ktérych mowaw § 2 ust. 1 pkt 4. 5. 6. 7. 12, 13
niniejszego ogloszenia.

§3

Oferty nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Migjskicgo w Grodkowie ul. Warszawska
29 (biuro podawcze) lub przesla¢ na adres: Urzad Miejski w Grodkowie,
ul. Warszawska 29. 49-200 Grodkow w zamknigtych kopertach z podanym adresem
do korespondencji zwrotnej i numerem telefonu z dopiskiem "KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTWOWEJ IM.
GUSTAWA MORCINKA W GNOJNEJ”.

Oferty nalezy zlozy¢ do dnia 18.05.2026 r. do godziny 13" (o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Migjskiego w Grodkowie lub data zlozenia
oferty w Urzedzie Migjskim w Grodkowie).

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Nie ma mozliwoscei przyjmowania ofert droga elektroniczna.

Skladane dokumenty winny by¢ opatrzone data i wlasnorgeznym podpisem. skladane
kserokopie nalezy  potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem  dopisujac klauzulg:

. Potwierdzam za zgodnosé 7 oryginalem ™. date i wlasnorgezny podpis.
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Wszelkich informacji na temat konkursu udzicla Elzbicta Semko — kierownik
Wydziatu Edukacji Urzedu Migjskiego w Grodkowie. tel.: 7740 40 337. mail;
e.semko’w grodkow.pl.
§4
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Grodkowa.
Posiedzenie Komisji Konkursowej odbedzie sie nie pozniej niz w ciagu 14 dni
roboczych
od uplywu terminu skladania ofert.
O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
W postgpowaniu konkursowym wymaga si¢ obecnosei kandyvdata. ktory zlozyt oferte.
Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem Komisja Konkursowa ma prawo
zada¢  przedstawienia  dowodu osobistego  kandydata lub innego dokumentu
potwicrdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
§5
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zalgezniku stosuje sig:
1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan. jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne  stanowisko Kierownicze w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee
(Dz. U.z 2023 r. poz. 2578):

R
S

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne]
szkoly podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1428).

BURMISTRZ & ~ODKO
LO N

Viltosz Krok



Zalgeznik do
ogloszenia o konkursie

Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z  przepisami  rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnic. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w konkursie.

1) Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Migjski w Grodkowie. ul. Warszawska 29,
49-200 Grodkow.

2) 7 Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Migjskim w Grodkowie mozna si¢
skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: umiagrodkow.pl.

3) Dane osobowe kandydatdw w konkursie na dyrektora szkoly bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania konkursowego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). natomiast
inne dane. na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). ktora moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

4y Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$é z prawem
przetwarzania. Ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5) Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow
bioracych udzial w konkursie na dyrektora szkoly w celu innym niz cel. w ktorym dane
osobowe zostaly zebrane., ). w celu konkursu.

6) Podstawyg ))rzcl\\'m'zania danych osobowych w trakcie konkursu na wolne stanowisko
d,\'rcklog'ek_ics't drt. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz art. 63
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu Konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoly
podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki ora trybu pracy
Komisji konkursowej (Dz. U, 2z 2021 r. poz. 1428) oraz inne przepisy szezegdlne stosowane
podczas Konkursu i zatrudnienia na stanowisku dyrektora szkoly,

7) Kandydatowi przysluguje prawo dostepu do tresci swoich danych. prawo ich sprostowania.
prawo do usunigcia danych oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danyceh Osobowych gdy uzna. 7z¢ przetwarzanie danyeh

osobowych narusza przepisy RODO.

8) W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie. z wlasnej inicjatywy. i co do

ktoryeh kandydat wyrazil zgode na ich przetwarzanie. przystuguje mu takze prawo do



cofniccia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania. ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a takze prawo do
sprzecivwu i usunigeia tych danyeh. Urzad Migjski w Grodkowie przestanie przetwarzac te
dane w celu w ktorvm zostaly zgromadzone. chyba. ze begdzie w stanie wykazaé. ze w
stosunku do danych kandydata istnieja wazne prawnic uzasadnione podstawy. Ktore sa
nadrzedne wobec interesow i praw kandydata lub dane te beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia. dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

9) Podanie danych przez kandydatow przystepujacyeh do konkursu jest Konieczne do
realizacji celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w postegpowaniu konkursowym.,

10) Dane osobowe kandydatow do pracy nie beda przetwarzane w sposdb zautomaty zowany
i nic beda poddawane profilowaniu.

I11) Informacja o wynikach konkursu jest udostepniana poprzez umieszezenie na tablicy
ogloszen Urzedu Migjskiego w Grodkowie oraz opublikowanie w Biuletynie Informac)i
Publicznej przez okres co najmniej 1 miesiaca — odpowiednie Zarzadzenie Burmistrza.

12) Dane osobowe przechowywane beda:

a) w przypadku spelnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone
w ogloszeniu o konkursic. dokumenty aplikacyjne. zostang dolaczone do akt osobowych
dyrektora i bedg przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego. w ktorym stosunck pracy uleght rozwiazaniu lub wygasl.
chyba ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania ww. dokumentacji.

b) w przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie
lub nie powolaniu kandydata na dyrektora szkoly. dokumenty aplikacyjne zostang zwrocone.,
a te nie odebrane po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia konkursu — zostana zniszczone.
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